RAPORT
de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera pentru

anul 2024

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, constituit ca structurd functionald la
nivelul Universitatii din Petrosani, este un serviciu academic care are ca misiune acordarea
de suport specializat gratuit studentilor, elevilor ca potentiali candidati la programele
educationale ale institutiei si absolventilor in vederea optimizérii traseului educational si
profesional al acestora. Functioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
reglementdrile cu caracter intern ale Universitatii din Petrosani si Metodologia privind

organizarea si functionarea centrului.

Activitdtile pentru realizarea obiectivului privind sprijinirea tinerilor in vederea
alegerii unui parcurs educational si profesional potrivit au fost desfasurate pe toatd duratd
anului academic. Aceste activititi completeaza oferta de servicii destinate studentilor, unele
avand caracter permanent, altele fiind organizate in functie de nevoile identificate de catre
studenti si / sau de celelalte structuri din cadrul Universitatii Petrosani. Centrul asigura
coordonarea activitatilor de consiliere si orientare pentru carierd la nivelul celor trei facultati
ale Universitatii din Petrosani: Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd, Facultatea de

Mine si Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale.

Pe parcursul anului 2024, actiunile care vin sprijinul studentilor in vederea
optimizarii traseului educational si profesional prin informarea studentilor privind serviciile
de orientare in carierd a fost realizata cu ajutorul cadrelor didactice responsabile la nivelul
celor trei facultdti ale Universitdtii din Petrosani si a organizatiilor studentesti. Au fost
furnizate informatii pe teme, precum: autocunoastere si relationare interpersonald;

dezvoltarea profilului personalitatii si probleme de integrare academica si culturala; activitati
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adecvatd a stresului si a timpului; evaluare intereselor vocationale, a personalitatii si a
aptitudinilor; adaptarea la mediul academic si motivatia pentru performanti. Au fost aplicate
instrumente psiho-aptitudinale si de autocunoastere in vederea evaludrii psihologice si a
construirii profilului de interese ocupationale si a personalitatii beneficiarilor de servicii ale

CCOC.

Activitdtile privind informarea, consilierea si orientarea elevilor asupra rutelor
educationale si ocupationale disponibile in oferta universitard au fost atinse prin

urmatoarele actiuni:

fn acest sens, in luna martie 2024, Universitatea din Petrosani a participat, alaturi de
alte universitati din tara, la a [l-a editie a Tdargului ofertelor educationale al Universitdtilor
la Rm. Vilcea, eveniment dedicat elevilor care vor sd urmeze un program de studii de licenta.
La eveniment au participat elevi ai liceelor din Judetul Vélcea. Elevii din clasele terminale
au avut posibilitatea de a interactiona direct cu reprezentantii institutiei noastre, de a primi

informatii utile despre oportunititile si facilitatile de studiu prin programele existente.

Informarea elevilor despre oportunitétile academice si profesionale se desfasoara si
prin actiunile de promovare a ofertei academice a Universitdtii din Petrosani, derulate, in
perioada februarie-martie, atat in liceele din Judetul Hunedoara, cét si 1n cele din proximitate.
Aceastd actiune este organizatd sub coordonarea prof. univ habil. dr. ing. Petrilean Codrut -

Prorector proiecte europene, mediul economic, promovarea universitatii si Admitere.

Aceste actiuni au avut drept scop familiarizarea elevilor cu disponibilitatea
programelor de studiu, disciplinele studiate, traseele educationale si posibilitatile de angajare
dupd absolvire. De asemenea, se oferd informatii despre bursele si taxele de studiu,
facilitdtile pentru studenti si alte resurse de sprijin, precum si oportunitatile si avantajele

participarii la programele de mobilitate Erasmus.
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intra si inter grupale. (12 participanti) Au fost organizate si sedinte de consiliere individuala
de catre lector univ. dr. Roxana Plesa, ce detine functia de psiholog in structura
organizatorica a centrului. A fost aplicat un test psihologic in vederea evaludrii psihologice
si construirii profilului personalititii beneficiarilor de servicii ale CCOC. Pentru construirea
profilului personalitatii au fost utilizat Chestionarul de personalitate Zuckerman- Kuhlman
(ZKPQ) elaborat de Marvin Zuckerman si colaboratorii sai (D. M. Kuhlman, J. Joireman, P.
Teta, M. Kraft), reprezinta expresia unor incercari sistematice de a defini factorii bazali ai
personalitatii, pentru a evalua dimensiunile definitorii ale modelului alternativ cu cinci
factori (The Alternative Five-Factor Model — AFFM): Cautare impulsivd de senzatii;
Sociabilitate; Neurotiscim—Anxietate; Agresivitate—Ostilitate; Activitate.

Activitdtile legate de integrarea studentilor internationali a vizat realizarea
sesiunilor de consiliere psihologica individuald pe probleme de integrare academicd si
culturald. Aceste sedinte au vizat: identificarea factorilor de mediu cu efecte patogene si pe
tehnici de autocunoastere si eliminare a tendintelor manifestate de anxietate generalizata,
practicind mecanisme de coping autosuficiente. (1 participant) Studentul a beneficiat de
tehnici si modalitéti de autocunoastere si de imbunétatire a increderii in sine pentru o mai

buna relationare cu cei din jur, favorizand totodatd o integrarea sociald adecvata.

Alte activitdti au fost organizate pe teme ce tin de aufocunoastere, dezvoltarea
personald si stabilirea obiectivelor SMART. Aceste activitati au fost organizate de cétre
reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei, psiholog Niculeta Plesan. Au
fost implicati 28 de studenti in respectivele activitdti. Activitdtile au vizat identificarea
valorilor personale, a motivatiei, imbunatatirea abilitatilor pentru a creste performanta si
bunastarea personald, precum si exercitii de prioritizare a obiectivelor personale pentru
performanta academica.

Informarea cu privire la serviciile de consiliere, suport educational si a
oportunitdtilor de formare a competentelor digitale si antreprenoriale a fost realizata de
cétre coordonatorul centrului si lector univ. dr Prodanciuc Robert. (55 participanti) Au fost
furnizate informatii cu privire la posibilitatea de testare pshioaptitudinald, evaluarea

motivatiei pentru performantd, chestionarul privind adaptarea la mediul academic,
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29 de studenti inscrisi la programul de studii Asistentd sociald in vederea participérii la
programul de formare a competentelor digitale si antreprenoriale derulat prin proiectul cu
titlul ,,Infrastructura modernd pentru educatie inteligentd la Universitatea din Petrosani —
SmartUpet.

Alte activitdti desfasurate in cadrul centrului vizeaza completarea periodicd a bazelor
de date cu datele referitoare la insertia pe piata muncii a absolventilor, transmiterea
chestionarului si realizarea de studii privind monitorizarea absolventilor, realizarea
activitatilor specifice de secretariat si relatii cu publicul, colaborarea cu celelalte structuri
din cadrul UPET, pentru realizarea, actualizarea si finalizarea documentelor necesare,
realizarea de rapoarte si situatii centralizate in cazul solicitarilor.

Pentru anul 2025, centrul isi propune urmatoarele directii de actiune in vederea
imbunatatirii activitatii: realizarea si implementarea de actiuni privind abandonul scolar,
consolidarea bazei de date absolventii in vederea consilierii monitorizérii insertiei pe piata
muncii, organizarea de evenimente privind cariera, organizarea de intalniri semestriale cu
studenti, in cadrul cdrora vor fi abordate teme privind derularea activitatilor de consiliere si
orientare in carierd, cresterea vizibilitdtii si a serviciilor oferite in randul studentilor,
promovarea ofertei academice in randul elevilor si diversificarea activitétilor organizate
pentru studenti, in scopul dezvoltérii competentelor transversale ale acestora. De asemenea,
cooperarea cu organizatiile studentesti in vederea recrutarii de voluntari care s ofere sprijin

si implicare in organizarea de evenimente privind cariera.

Prezentul raport a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din Petrosani prin
Hotdrdrea nr. 59 /24.04.2025.

Director CCOC,
Lector univ. dr. ANGHEL Magiana-Eleonora
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